
Ризиків немає – компанія зростає!

КОМЕРЦІЙНА  
ПРОПОЗИЦІЯ
Віртуальний СБ

vsb.com.ua

Експрес оцінка кадрів




+38 (067) 927 30 05 
+38 (068) 55 00 200 

Діагностика на основі AI 

та аналізу відкритих джерел

Незалежний АІ оцінювач

Friendly service

Сервіс:

Діагностує

Схильність до махінацій

Залежності (лудоманія та ін)

Розголошення інформації

ШУКАЄ 

У держреєстрах

На інтернет-сайтах

У месенджерах / довідниках

Назва пакету Кількість перевірок 
на рік (шт.)

Вартість 1-єї 
діагностики

Вартість 
пакету

“Тестовий”

“Перший”

“Свідомий”

“Експерт”

1

10

50

100

1 200 грн.

999 грн.

790 грн.

625 грн.

-

9999 грн.

39 500 грн.

62 500 грн.

Усі права захищені. 2024 / VSB.COM.UA
Адреса: Україна, м. Дніпро, вул. Івана Акінфєєва, 18г, оф. 303г

Сліди в інтернеті (OSINT) + 250 грн

Держреєстри (Youcontrol) + 250 грн



+38 (067) 927 30 05 
+38 (068) 55 00 200 

Процес діагностики

Реєстрація1. Налаштування2.

Опитування3. 4. Звіт

Незалежне оцінювання АІ 

Голосові та текстові відповіді 

Час тестування складає 25-45 хв. 

Проходження тесту на будь-якому гаджеті

Усі права захищені. 2024 /  VSB.COM.UA 

Адреса: Україна, м. Дніпро, вул. Івана Акінфєєва, 18г, оф. 303г



СУХОМЛИНСЬКА  
ЖАННА 
ОЛЕКСАНДРІВНА
Ризик-менеджер
Працівник

Загальний висновок

Співробітник має високу професійну етику, 
дотримується принципів корпоративної 
безпеки та підтримує політику компанії.  

Він не має зв'язків із сумнівними 
організаціями та не підтримує контактів із 
ненадійними партнерами. Перегляд контенту 
в інтернеті співробітником пояснюється 
бажанням аналізувати інформаційний 
простір, що свідчить про його критичне 
мислення та вміння відрізняти правдиву 
інформацію від недостовірної.   

Це робить його надійним у контексті роботи в 
компанії та мінімізує ризики, пов'язані з 
потенційними ненадійними зв'язками.

СЕРЕДНІЙ РІВЕНЬ РИЗИКУ

РЕКОМЕНДОВАНИЙ

ПОТЕНЦІЙНІ РИЗИКИ

Працівник безпечний та 
відповідає стандартам

ФІНАНСОВІ МАХІНАЦІЇ

Може використовувати майно 
компанії в особистіх цілях

КРАДІЖКА  МАЙНА

Є ризик неуважності та 
конфлікту інтересів у 
кандидата

РОЗГОЛОШЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ

Кандидат обережний, але 
потребує навчання NDA

ЕФЕКТИВНІСТЬ

Кандидат може бути 
високоефективним. Кандидат 
може бути високоефективним



КЛЮЧОВІ МОМЕНТИ

1 Потенційні ризики

Основний ризик кандидата пов'язаний з фінансовими 
труднощами, що можуть вплинути на його стабільність. Інші 
аспекти, включаючи здоров'я, поведінку та правову історію, 
значних занепокоєнь не викликають.

2 Фінансові махінації

Кандидат має ризики, пов'язані зі схильністю до привласнення 
чужих коштів та небажанням повідомляти про порушення, що 
може призвести до приховування фінансових махінацій.

3 Крадіжка майна

Кандидат демонструє ризики, пов'язані з можливістю 
використання майна компанії в особистих цілях і схильністю 
піддаватися соціальному тиску, що може призвести до неетичних 
дій.

4 Розголошення інформації

Кандидат має схильність до обговорення робочих питань з 
рідними та друзями, зберігає робочі файли на особистих 
пристроях і не підписував NDA на попередніх місцях роботи.

5 Ефективність

Кандидат демонструє низький рівень комунікації, ненадійність у 
дотриманні робочого розпорядку та можливе відволікання на 
інші проекти, що негативно впливає на його ефективність.

РЕЗУЛЬТАТИ

ПРАЦІВНИК 
БЕЗПЕЧНИЙ ТА 
ВІДПОВІДАЄ 
СТАНДАРТАМ

МОЖЕ 
ВИКОРИСТОВУВАТИ 
МАЙНО КОМПАНІЇ В 
ОСОБИСТИХ ЦІЛЯХ 

Є РИЗИК 
НЕУВАЖНОСТІ ТА 
КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ 
У КАНДИДАТА

КАНДИДАТ 
ОБЕРЕЖНИЙ, АЛЕ 
ПОТРЕБУЄ НАВЧАННЯ 
NDA

КАНДИДАТ МОЖЕ 
БУТИ 
ВИСОКОЕФЕКТИВНИМ

РІВЕНЬ ЩИРОСТІ
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